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Les branches de la protection sociale

Les 4 branches de la Sécurité sociale

• Famille

• Maladie/Maternité

• Vieillesse/Veuvage

• ATMP (Accident du travail/Maladie professionnelle)

Un risque couvert de manière conventionnelle

• Chômage
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Les dépenses de la protection sociale 
en 2007

1 892,2PIB

29,0100%549,61Total des prestations sociales

0,41,5%8,44Pauvreté – Exclusion sociale

0,72,6%14,23Logement

1,86,3%34,34Emploi

2,79,2%50,30Famille

13,044,9%246,95Vieillesse – Survie

10,335,5%195,35Santé

% PIBStructureMilliards d’€

Source DREES : comptes de la protection sociale 2007
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Les ressources de la protection sociale

Source DREES : Comptes de la protection sociale 2007
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L’Histoire de la retraite en France

– Avant 1945 : la création des systèmes de retraite

• 1673 : Marine royale

• 1853 : Régime de retraite pour tous les fonctionnaires civils

• 1910 : Loi sur les retraites ouvrières et paysannes

• 1930 : Loi sur les assurances sociales
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L’Histoire de la retraite en France

– Entre 1945 et 1974 : la naissance du paysage de la re traite 
actuel

• 1945 : Création de la Sécurité sociale

• Système par répartition

• Coexistence de plusieurs régimes de retraite

• 1947 : création du 1er régime de retraite complémentaire : AGIRC

• 1956 : création du fonds national de solidarité

• 1972 : Loi sur la généralisation de la retraite complémentaire
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L’Histoire de la retraite en France

– De 1974 à aujourd’hui : l’adaptation de nos régimes d e retraite

• 1982 : abaissement de l’âge de la retraite à 60 ans

• 1993 : Loi du 22 juillet 1993 relative au régime général

• Détermination du salaire moyen de base : passage aux 25 meilleures années

• Allongement de la durée d’assurance : passage progressif de 150 à 160 trimestres

• Mise en place de la revalorisation des pensions

• 1999 : création du Fonds de réserve pour les retraites

• 2000 : création du Conseil d’orientation des retraites

• 2003 : Loi portant réforme des retraites



16 octobre 2009Formation des nouveaux administrateurs 9

Zoom sur la Loi du 21 août 2003

- Réaffirmation du principe de la retraite par répartition

- Passage progressif (à raison d'un trimestre par an entre 2009 et 2012) à 41 
ans pour tous les salariés en 2012

- Alignement de la durée de cotisation des agents de la Fonction publique sur 
les salariés du privé

- Création du RAFP (régime additionnel de la Fonction Publique)

- indexation des pensions sur les prix (et non plus sur les traitements des 
actifs), afin de garantir le pouvoir d'achat des pensions ,

- création du droit à l’information

- incitation à poursuivre son activité : cumul emploi-retraite, surcote

- mise en place de deux nouveaux dispositifs d'épargne retraite facultatifs : un 
contrat individuel, le PERP (Plan d'épargne retraite populaire) et un contrat 
collectif, en entreprise, le PERCO (Plan d'épargne pour la retraite collectif. 
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Rendez-vous  2008

- Confirmation du passage progressif (à raison d'un trimestre par an) à 41 ans 
pour tous les salariés en 2012, 

- Maintien du dispositif de départ en retraite anticipée

- Convergence des règles applicables dans les différents régimes de retraite

- Réforme des régimes spéciaux RATP, SNCF, IEG

- Alignement mécanismes de surcote entre régimes spéciaux et régime général

- Réforme Ircantec

- Incitation à l’emploi des séniors

- Libéralisation cumul emploi retraite

- Surcotes plus incitatives

- Report de l’âge des mises à la retraite d’office

- Incitations financières en faveur de l’emploi des séniors par les entreprises
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Les influences de l’Europe

- Traité de Rome en 1957

- Règlement 1408/71

- Jurisprudence de la CJCE
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Organisation de la retraite
en France

Epargne
retraite

individuelle

Retraite supplémentaire par groupe

Régime  Général SS +
Régimes complémentaires obligatoires

Fonds de Solidarité Vieillesse

Cotisations individuelles

Cotisations facultatives

Cotisations sociales

Impôt
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Les documents du droit à l’information

RIS

État des 
droits

Le relevé de situation individuelle (RIS) adressé tous 
les 5 ans à partir de 35 ans et jusqu’à 50 ans:

C’est un document  qui doit permettre à l’affilié de s’assurer que tous 
ses droits à retraite ont bien été enregistrés

EIG

Quand ? 
Combien ?

L’estimation indicative globale (EIG) adressée à 55 
ans et à 60 ans
C’est un document  donnant une estimation de la future retraite à
différents âges, en général entre 60 et 65 ans. Ces données sont 
purement estimatives et ne sont en rien définitives, puisque tout 
dépendra de l'évolution de la fin de carrière et de l'âge auquel l’affilié
choisira de prendre sa retraite.
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Evolution et r épartition des d épenses 
de prestations retraite par régime (en 
millions d’Euros)

5,3168 8785,1160 377152 603Ensemble des 
régimes

2,24972,7487474Autres régimes de 
base

4,67 1874,46 8716 580Non salariés non 
agricoles

2,414 7201,914 36814 092Régimes spéciaux 
(hors CNRACL et 
PCM)

7,811 0197,410 2179 510CNRACL

5,239 2665,437 31735 420Pensions civiles

2,3138911,613 57413 361Régimes agricoles

6,182 2986,077 54373 167Régime général

Évol %2007Évol %20062005

Source DSS
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Structure des recettes des régimes de base de retraite 
en 2007

Cotisations sociales 80%

Autres produits 
12%CSG, impôts et taxes 

7%

Cotisations 
sociales prises en 

charge par l’état ou 
la sécurité sociale 

1%
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Chiffres clés Ircantec

1,93 milliards1,86 milliardsPrestations versées 2

2,30 milliards2,18 milliardsCotisations encaissées 1

1,78 millions1,70 millionsRetraités

2,75 millions2,63 millionsActifs cotisants

67 18862 292Employeurs affiliés

20082007

1 :cotisations normales, rétroactives et compensations UNEDIC

2 : allocations, capitaux décès et transferts pour titularisation
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Points communs et différences entre 
régimes de retraite

• Points communs
– Fonctionnement sur le mécanisme de la répartition 

(exception: RAFP)
– Financement par cotisations
– Cotisations assises sur le revenu du travail
– Prise en compte des aléas de la vie active (validati on période 

de chômage, maladie, invalidité… )
– Prise en compte de la dimension familiale (majoration  et 

bonification pour enfants)
– Solidarité entre les régimes

• Compensation entre les régimes de base
• Compensation entre régimes complémentaires ARRCO-AG IRC



16 octobre 2009Formation des nouveaux administrateurs 18

Points communs et différences entre 
régimes de retraite

• Différences

– Régimes par annuités ou par points

• Régimes en annuité ►►►►►►►► ►►►►►►►► régime général, régimes spéciaux
• Régimes en points ►►►►►►►► ►►►►►►►► régimes complémentaires, RAFP

– Régimes à prestations définies ou à cotisations défini es

• Prestations définies : pension calculée sur le dern ier salaire (PCM, 
CNRACL)

• Cotisations définies : pension calculée sur l’ensem ble de la carrière 
(régimes complémentaires)

• Régimes combinant les 2 mécanismes (régime général)


