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5:‘2(3 Iﬁec Les branches de la protection sociale

La retraite complémentaire publique
Les 4 branches de la Sécurité sociale

Famille

Maladie/Maternité

Vielllesse/Veuvage

ATMP (Accident du travail/Maladie professionnelle)

Un risque couvert de maniere conventionnelle

Chomage

e
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ircantec

La retraite complémentaire publigue

Les dépenses de la protection sociale
en 2007

Milliards d'€ Structure % PIB
Santé 195,35 35,5% 10,3
Vieillesse — Survie 246,95 44,9% 13,0
Famille 50,30 9,2% 2,7
Emploi 34,34 6,3% 1,8
Logement 14,23 2,6% 0,7
Pauvreté — Exclusion sociale 8,44 1,5% 0,4
Total des prestations sociales 549,61 100% 29,0
PIB 1892,2

Source DREES : comptes de la protection sociale 2007
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ﬁ:ca .%‘tec Les ressources de la protection sociale

La retraite complémentaire publique

Structure des ressources de la protection sociale, en 1990 et en 2007

1990 2007

3,59%

O Cotizations demploysurs
B Cotizations de salarfés
30,6%

O Cotizations de travailleurs
indépendants

9,2% o N\ 4o6%
. O Autres cotisations

W Cotizations imputées

0.9% o Impdts et taxes afiectes

m Contributions putdigues

O Auires receties

22 7%

Source DREES : Comptes de la protection sociale 2007
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ﬁ:é ﬁﬁtec L'Histoire de la retraite en France

La retraite complémentaire publique

— Avant 1945 : |la création des systemes de retraite

- 1673 : Marine royale
- 1853 : Régime de retraite pour tous les fonctionnaires civils
« 1910 : Loi sur les retraites ouvrieres et paysannes

« 1930 : Loi sur les assurances sociales
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ﬁ:é ﬁﬁtec L'Histoire de la retraite en France

La retraite complémentaire publique

— Entre 1945 et 1974 : la naissance du paysage de lare traite
actuel

1945 : Création de la Sécurité sociale
- Systeme par répartition

- Coexistence de plusieurs régimes de retraite

- 1947 : création du 1°" régime de retraite complémentaire : AGIRC

« 1956 : création du fonds national de solidarité

- 1972 : Loi sur la généralisation de la retraite complémentaire
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ﬁ:é .ﬁec L'Histoire de la retraite en France

La retraite complémentaire publique

— De 1974 a aujourd’hui : 'adaptation de nos régimes d e retraite

- 1982 : abaissement de I'age de la retraite a 60 ans

« 1993 : Loi du 22 juillet 1993 relative au regime genéral

Détermination du salaire moyen de base : passage aux 25 meilleures années
Allongement de la durée d’assurance : passage progressif de 150 a 160 trimestres

Mise en place de la revalorisation des pensions

« 1999 : création du Fonds de réserve pour les retraites
« 2000 : création du Conseil d'orientation des retraites

- 2003 : Loi portant reforme des retraites
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ﬁ:é ftec Zoom sur la Lol du 21 aodt 2003

La retraite complémentaire publique

- Reéaffirmation du principe de la retraite par répartition

- Passage progressif (a raison d'un trimestre par an entre 2009 et 2012) a 41
ans pour tous les salariés en 2012

- Alignement de la durée de cotisation des agents de la Fonction publique sur
les salariés du privé

- Creéation du RAFP (regime additionnel de la Fonction Publique)

- Indexation des pensions sur les prix (et non plus sur les traitements des
actifs), afin de garantir le pouvoir d'achat des pensions ,

- creation du droit a I'information
- Incitation a poursuivre son activité : cumul emploi-retraite, surcote

- mise en place de deux nouveaux dispositifs d'épargne retraite facultatifs : un
contrat individuel, le PERP (Plan d'épargne retraite populaire) et un contrat
collectif, en entreprise, le PERCO (Plan d'épargne pour la retraite collectif.
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iTg% ftec Rendez-vous 2008

La retraite complémentaire publique

- Confirmation du passage progressif (a raison d'un trimestre par an) a 41 ans
pour tous les salariés en 2012,

- Maintien du dispositif de départ en retraite anticipee

- Convergence des regles applicables dans les différents regimes de retraite
- Réforme des régimes spéciaux RATP, SNCF, IEG
- Alignement mécanismes de surcote entre régimes spéciaux et regime genéral
- Réforme Ircantec
- Incitation a 'emploi des séniors
- Libéralisation cumul emploi retraite
- Surcotes plus incitatives
- Report de I'age des mises a la retraite d’office
- Incitations financieres en faveur de I'emploi des séniors par les entreprises
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ﬁ:é .ﬁec Les influences de I'Europe

La retraite complémentaire publique

- Traité de Rome en 1957
- Reglement 1408/71
- Jurisprudence de la CJCE
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ﬂjca lrtec Organisation de la retraite
a retraite compléementaire publique
e SR en France

Cotisations individuelles Epargne

retraite
individuelle

Cotisations facultatives Retraite supplémentaire par groupe

Cotisations sociales

Impot
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RETRAITE DE BASE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

T Msa
Salartés de l'agriculture M T £ DA SR e

ARrrco AGIRC
Ren PLEM SHETasteE
Salariés de |'industrie, MLEBCC.’" BE“TNP'E COMPLEMENTAIRE
du commerce ot des sarvices DES CADRES
CnNav
Agerts non trulaires de 'Etar ALE
et des Caollectivités publiques DE LA SECURITE SOCI IRCANTEC
Personnel navigant de Maviation eivile CRrPN

Bangue pE FrRANCE, RETRAITE DES MINES,
Salartés relevant d'entreprises CMIES (Gaz-Eiec), CRPCE (Comenie Frangase), 0 PCEM (CLERSS ET EMPLOYES DE NOTAIRES),
ou de professions  starur parciculier EnNIM (Masms), OPERA DE P ARIS,
Port auTONOME DE STRASBOURG, CrPp RaTP, CPRPSNCF.

Fonctionmaires de 'Etart,

o
. magistrats et millaires SO DE PSRRI e L BT .. Rare
Agents de la fonction publique CMNRACL Anm;u
territoriale et hospitaligre

(CAISSE MATIOMALE DE RETRAITES DES AGENTS DES COLLECTIVITES LOCALES

Cuvriers de I'Erat FsroElE

FoNDS sPECIAL DES PRMSIONS DIES CUVRIERS DES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DE CEvat
> NON SALARIES

_ Msa
Exploitants agricol
¥ploltants agricoles MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
Artisans, Rsi

commercants et induscriels

REGIME SOCIAL DES INDEFEMDANTS (Rusion Aoe T ORcanic)

CnNAVPL
c&ﬂ MHATICHALE n‘mm WIEILLESSE CES PROFESSICHNG LIBERALES
RETRAITE DE BASE + COMPLEMEMTAIRE + SUPPLEMEMTAIRE SELOW LES SECTIOMS PROFESSKOMNEL LES
C R (momares), ©AVOM (ofRciERs MINETERIELS), © ARME (Mececis), © ARCDSE (DENTISTES ET SAGES-FEMMES),
Professions libérales CAVE [prarmaciEns), C ARFIMKO (INFRMIERS, KIMNESITHERAPELITES...),
CARPY (vErerinaires), C AVA T AC [AGEMTS DASURAMCE), T AVEC (EXPERTS-COMPTABLES),
1P [ARCHITECTES ET PROFESSIGNG LI BERALES msm}

CNBFE (avocars)
e B e Cm m DE Mﬂnm mm

Artistes, auteurs CNAY

IrRcEc
d'ceuvres ariginales REGIME GENERAL DE La SECURITE SOCIALE RETRAITE COMPLEMONTAIRE
Patrons pacheurs embarqués Enim
Membres des cultes Cavimac

(T AISSE O A39UR AMCE VIEILLESSE, INWALIDITE ET MALADIE DES CULTES
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X K Evolution et r épartition des d épenses
ircantec de prestations retraite par régime (en
La retraite complementaire publigue m | | I | O nS d y E u rOS)

2005 2006 Evol % 2007 Evol %

Régime géneral 73 167 77 543 6,0 82 298 6,1
Régimes agricoles 13 361 13 574 1,6 13891 2,3
Pensions civiles 35420 37 317 5,4 39 266 5,2
CNRACL 9510 10 217 7,4 11 019 7,8
Régimes spéciaux 14 092 14 368 1,9 14 720 2,4
(hors CNRACL et
PCM)
Non salariés non 6 580 6 871 4,4 7187 4,6
agricoles
Autres régimes de 474 487 2,7 497 2,2
base
Ensemble des 152 603 160 377 5,1 168 878 5,3
régimes

Source DSS
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. Structure des recettes des régimes de base de retraite
ircantec en 2007

La retraite complémentaire publique

Autres produits

Cotisations
sociales prises en
charge par I'état ou . :
I SeEne s ElE Cotisations sociales 80%

1%
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.er-, ntec Chiffres clés Ircantec

La retraite complémentaire publigue

2007 2008
Employeurs affilies 62 292 67 188
Actifs cotisants 2,63 millions 2,75 millions
Retraites 1,70 millions 1,78 millions
Cotisations encaissées 1 2,18 milliards 2,30 milliards
Prestations versées 2 1,86 milliards 1,93 milliards

1 :cotisations normales, rétroactives et compensations UNEDIC

2 : allocations, capitaux déceés et transferts pour titularisation
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ircantec

Points communs et différences entre

La retraite complémentaire publigue rég I m eS d e retralte

. Points communs

Fonctionnement sur le mécanisme de la répartition
(exception: RAFP)

Financement par cotisations
Cotisations assises sur le revenu du travall

Prise en compte des aléas de la vie active (validati  on période
de chdmage, maladie, invalidite... )

Prise en compte de la dimension familiale (majoration et
bonification pour enfants)

Solidarité entre les régimes
- Compensation entre les régimes de base
- Compensation entre régimes complémentaires ARRCO-AG IRC
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XX K Points communs et différences entre

!afegffcﬂpﬁﬁngrwmw regimes de retraite

- Differences

— Reégimes par annuités ou par points

- Régimes en annuité »» »» régime général, régimes spéciaux
- Reégimes en points »» »» régimes complémentaires, RAFP

— Reégimes a prestations définies ou a cotisations défini es

- Prestations définies : pension calculée sur le dern ier salaire (PCM,
CNRACL)

- Cotisations définies : pension calculée sur 'ensem ble de la carriere
(régimes complémentaires)

- Reégimes combinant les 2 mécanismes (régime genéral)
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